FO R M ATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Fajardo Sanchez Tatiana Vanessa
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
CC (@CE () PAS() No. 1.067.945.162 F@M ()| COL (@ EXTRANJERO (") Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DA [0 7| MES 10| ANO (1 9,9, 5‘ Carrera 42 # 43A - 20 Villa Elena
PAIS Colombia PAIS Colombia DEPTO Cordoba
DEPTO Cordoba MUNICIPIO Monteria
MUNICIPIO  Monteria TELEFONO 304 538 85 38 EMAIL tatianafajardo1929 @gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

@ EDUCACION BASICA TiTuLo oBTENIDO: Bachiller académico N
PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADOQO

20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 9. MES ‘12 ANO 2,01 2

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES Y PROFESIONAL

22228-434351
COR

UN 10 X Ingeniera Industrial 12

ES 2 E-specialista en Higiene y Seguridad Industrial 10

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R| | B/MB|R|B| MB|R|B [MB

IDIOMA

Ingles X X X
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3 EXPERIENCIA LABORAL

HOJA DE VIDA

FORMATO UNICO

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
Unién Temporal Plan REP URRA

PUBLICA

PRIVADA
X

PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Coérdoba Monteria
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 0,3 mes [0,2] ato [2,0,2,6] | pia [3.0] mes [1,1] aRo [2,026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Gestor HSEQ

Centro logistico San Jeronimo Km
3 Via Planeta Rica Etapa 13 Local 7

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Unién Temporal Plan REP URRA

PUBLICA

PRIVADA
X

PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Coérdoba Monteria
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 10,1 mes [0,2] ako 12,0,2 5| | pia | 3,0] mes |1,1| aRo [2,0,25
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Centro logistico San Jeronimo Km
Gestor HSEQ 3 Via Planeta Rica Etapa 13 Local 7

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Fundacion Fundaser

PUBLICA

X

PRIVADA

PAfS

Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Monteria
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ 2,5 mes [09] ato [2,0,2 5 | pia |2,5] mes [1,1] afo [2,0,2,5
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional de SST

Centro logistico San Jeronimo Km
3 Via Planeta Rica Etapa 13 Local 9

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Fundacion Fundaser

PUBLICA

PRIVADA
A

PAIS

Colombia

DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Monteria
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ 3,0] mes [0,9] axo [2,.0,2 4] | pia [30] mes [1,2] axo [2,0,2/4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional de SST

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

Centro logistico San Jeronimo Km
3 Via Planeta Rica Etapa 13 Local 9

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONQOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA | | MES E \ ANO | | | | DIA | | MES | ] ANO | | | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad de Cérdoba X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Monteria
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [2,7) mes [0.2) ano 2,02 4] | pia [2,6] mes [04] aro [2,0,2,4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinador de SST Carrera 6 No.77 - 305
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad de Cordoba X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Monteria
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [2,3] mes [0,3] ato [2.0,2 3] | pia [2,2] mes [1,2] afo 2,0,2,3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinador de SST Carrera 6 No.77 - 305
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA PAIS
Universidad de Cérdoba X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Monteria
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 1.9 mes [1,1] ato [2,0,2, 2] | pia [39] wmes [1.2] aro [2,0,2,2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional de SST Carrera 6 No.77 - 305

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA | | MES| , | ANO | |, | | DIA | | MES ANO | | | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA D!REGGI@N

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad de Cordoba X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Monteria
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia 03] wmes [1,2] ato [2,0,2,1] | pia [0,2] mes | 1,0] ako [40,22
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional de SST Carrera 6 No.77 - 305

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad de Coérdoba X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Monteria
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 2,2] mes |0,7] ako [40,21] | pia [0,5] mes |0,8] aro [2,0,2 1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional de SST Carrera 6 No.77 - 305

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad de Cordoba X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Monteria
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia 12,5 mes [0,2] ano 2,0,2,1] | pia [23] mes [0.3] aro [2,0,2 1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional de SST Carrera 6 No.77 - 305

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIAE MES:\ANG\.H DTAE MESEANG L1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad de Cérdoba X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Monteria
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [2,5] mes [07] ato [2,0,2, 0 | pia [3,0] mes [1,1] aro 2,0,2,0
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional de SST Carrera 6 No.77 - 305

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA|  PRIVADA PAIS
CitriPulpas X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 1,4] mes [0, 1] ano [2,0,1 9] | pia [2,8] mes |0,2] afo [2,0,2 0
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Gestor de Calidad Calle 32 No. 65F - 41

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad de Cérdoba X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Coérdoba Monteria
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia |01 mes [08] a0 [20,1,8] | pia [39] mes [1,1] afo [2,0,138
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Carrera 6 No.77 - 305

Profesional soporte SG-SST

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

~ ; TIEMPO DE EXPERIENCIA Y
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 9

S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Monteria, 5 de febrero de 2026

Tatiana Vanessa Fajardo Sanchez
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

e A

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Powered by Cs] CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RED: "RLICA OE
_ ABIA

Jr m Rdd

REMUSLICA DE

) b

maootoomm'm




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) FAJARDO SANCHEZ TATIANA VANESSA identificado(a) con CC nimero 1.067.945.162 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de marzo de 2021 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 09 de febrero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ identificado(a) con CC
1067945162 se encuentra afiliado a la EPS en condicibn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/09/2016
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: U.T. SOLUCIONES INTEGRALES - MEDICINA

INTEGRAL S.A. - TR1
Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 9 dias del mes de febrero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



ESTUDIOS

*

SECRETARIA DE

oA
BOGOT/\ | sALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 7305 de 17/11/2022
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota v,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior{a) TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ, identificade(a) con Cédula de ciudadania 1067945162, ha
solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificade el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a TATIANA
VANESSA FAJARDO SANCHEZ, Identificado{a) con Cédula de ciudadania 1067945162, como INGENIERA INDUSTRIAL
ESPECIALISTA EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende |la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes dreas o campos de accién:

Investigacion en area técnica

Investigacién del accidente de trabajo

Educacién

Capacitacién

Disefio, Administracion y Ejecucidn del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Ingenieria Industrial en Seguridad y Salud en el Trabajo

0O 0 0 0 0 0 0 0

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendré validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, deberd informar tal heche a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o

Cra. 32 No. 12-81 oy
Tel: 364 5090 © Wan
www.saludcapital.gov.co | Rgghd @

Info: 364 9666




‘* SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacion de la Resolucion No 7305 de 17/11/2022 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ informéandole que de
conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicidon y en subsidio apelacién, los cuales podra
interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacién de este acto
administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 17/11/2022

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud
Cédigo de verificaciéon: GDLLZjsI6D

Elaboré: 52221927
Revisé: 51787955C

Aprobd: 41664170DSST

Cra. 32 No. 12-81

Tel.. 364 9090

www.saludcapital.gov.co

Info: 354 9666 AcALDU MavoR
€ bocoTADE.




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

INTT 891080031-3

CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
A
TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ

C.C. No. 1067945162 DE MONTERIA

POR HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

En la ciudad de Monteria, a los 12 dias del mes de OCTUBRE de 2022

.TARIO G/E?ERAL

Registrado al folio No. 106 del Libro de Registros de Diplomas No.1s

46306
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
- MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

NIT 891080031-3

CONFIERE EL TITULO DE
INGENIERA INDUSTRIAL

A
TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ

C.C. No.1.067.945.162 DE MONTERIA

POR HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

En la ciudad de Monterfa, a los 21 dias del mes de piciemsre de 2018

R ar . //
‘ D), / /

&w DECANO DE LA FAGULT
3‘37{6763%1%

Registrado al folio No.8 del Libro de Registros de Diplomas No.8

L




ACTA DE GRADO No. 866006

EN LA CIUDAD DE MONTERIA, A LOS 21 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DE 2018 SE CELEBRO EL ACTO DE GRADUACION DEL SENOR (A):

TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ

CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.067.945.162 EXPEDIDA EN

MONTERIA, A QUIEN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA A TRAVES DE LA
FACULTAD DE:

INGENIERIAS

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL LE OTORGO EL TiTULO DE:

INGENIERA INDUSTRIAL

Y SE LE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE.

EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO EN LA

CIUDAD DE MONTERIA, A LOS 21 DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DE
2018.

FIRMADO POR: % RAFA P. HECO MIZGER
ETARIO GENERAL

WINST C, - éARCES HERRERA

JEFE (E) DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO MONTERI{A, 21 DE DICIEMBRE DE 2018

REGISTRADO AL FOLIO 217 DEL LIBRO DE REGISTRO DE ACTAS No. 2

23841




UNIVERSIDAD DE CORDOBA

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION
FACULTAD DE INGENIERIA
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

En Atencidn a que:

TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ

|dentificado con: 1067945162

Aprobo el Diplomado:
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Realizado en la Universidad de Cordoba, con.una intensidad de 120 horas.
Monteria, 07 demnoviembre'de 2018.

GILMAR SANMEE PATTNO IMM%RA

Vicerrector d¢ Investigacion y Coordinador
Exfension

iseiado ;mx'.é. CINTIA | UNICORDORA

U




Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1067945162

Cursé y aprobo la accion de Formacion
DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Valledupar, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
SUBDIRECTOR 55225437 - 28/09/2018
CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

tad

La de este & puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pdgina web hitpu/certificados sena educo, bajo el nimero
952 1001762714CC1067945162C




. Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1067945162

Cursé y aprobé la accion de Formacion
EVALUACION Y MEJORA DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los dos (2) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

BIBIANA C!ig:;ll\ PINTO TOVAR 561 - 0211112018
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR

La sutentcidad de este documenzo puede ser venficads en el megistro electrinico que se encuentra en la pigina web hop: Jeernficados.sena.educo, hajo el nomero
DINMURMTRII26CCI06THMS5 1620




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1067945162
Curso y aprobo la accion de Formacion
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
con una duracion de 40 horas

En textimonio de lo anterior. se firma el presente en Monteria. a los once (11) dias del mes de septiembre de dox mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

<A, Q/a%
AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA 63070764 - 11/09/2019
CENTRO DE COMERCIC, INDUSTRIA Y TUSESMO DE CORDOBA FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA
La awennesded de esie documento posde ser verificads ¢n o registm dectrdnica que se encuenrs en b pigiea web hupe keraficados sens.educo, buo el nimers

LS ITIRFCCIHG e 1620




_ Lisertady crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1067945162

Cursao y aprobd la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 30 horas

En testimonio de lo anterior. s¢ firma el presente en Riohacha. al primer(l) dia del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMING
SUBDIRECTOR 62665692 - 01/10/2019

CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUASRA
Ls amenneidad de este documeren pueds ser verlficads ca d reglito decindnico que s¢ encaentrs en ba plgioa web bupe kesmficados send educn, bago ¢l ndmeeo
9222001 974949CC1067948162C.




UNIVERSIDAD DE CORDOBA

LABORATORIO DE TOXICOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL

CAALII TAR NE AICAMAIAC DACIAAC ucreditada
INSTITUCIONALMENTE

PROYECTO: “ANALISIS DE RIESGOS PARA LA SALUD HUMANA, CON ENFASIS EN LA EVALUACION DE RIESGO, DERIVADO DE
LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ERRADICACION DE CULTIVOS DE USO ILICITO POR ASPERSION AEREA EN COLOMBIA.”

Requerimiento especifico de sentencia T236 de 2017

Certifica que:

TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ

Identificada (0) con cédula de ciudadania:
N° 1.067.945.162

\ QMML}QWMTV

GARIOS

MARCIA CRISTINA CHAVARRI

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente

Carrera 62. No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920



http://www.unicordoba.edu.co/

©PosiTvA SUMO.. \§educa

COMPANIA DE SEG!

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.)

NIT 860.011.153-6

TN FINCTERA
o Colcan

= weeR

Vicitioo

otorgan la
Constancia de asistencia a:

_TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ
Identificado con CC 1067945162
Quién participoé en la accion educativa

SESION 2: SALUD MENTAL EN SITUACIONES EMERGENTES: CONTEXTO DE LA FIEBRE AMARILLA “TEMOR
AL CONTAGIO”

Realizado el 2/05/2025 en la modalidad virtual con intensidad horaria de 1 horas

Se expide la presente constancia a los 22 dias del mes de septiembre de 2025.

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevencién
Positiva Compania de Seguros S.A

00 («, Sl
Positiva Prevencion VIDA




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1067945162

Curso y aprobo la accion de Formacion
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cartago. a los trece (13) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por
7%

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
Subdirectora (E) 106666472 - 13/08/2025

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup: Jeertificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9543003281360CC1067945162C.




ProsITivA SUMO.. §§educa

COMPANIA DE SEGL

|

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA.)

NIT 860.011.153-6

DO e

o€ Cougen

TR

VIBILADD

otorgan la
Constancia de asistencia a:

-TATTANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ_

Identificado con CC 1067945162

Quién participé en la accion educativa

ACTUALIZACION NORMATIVA - RESOLUCION 3641 DE 2025

Realizado el 22/09/2025 en la modalidad virtual sincronico con intensidad horaria de 1 horas
el

Se expide la presente constancia a los 03 dias del mes de octubre de 2025.

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevencion
Positiva Compania de Seguros S.A.

00 (<( o
Positiva Prevencion VlDA




@PosITIVA SUMA.. \§)educa

COMPANIA DE SEGL

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA.)

NIT 860.011.153-6

otorgan la
Constancia de asistencia a:

-TATTANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ_

Identificado con CC 1067945162

Quién participé en la accion educativa

= mm‘

CERTIFICACION INTERNACIONAL COMO ENTRENADOR LUDICO EN SST - NIVEL 1

Realizado el 14/11/2025 en la modalidad presencial con intensidad horaria de 8 horas

Se expide la presente constancia a los 18 dias del mes de diciembre de 2025.

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevencion
Positiva Compania de Seguros S.A.

(f Xin) (<( ey
Positiva Prevencion VIDA

\




CERTIFICADOS LABORALES

VIAT UL

Monteria,

3

) :‘=;=\ & i V'vl'«.. et

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DIVISION DE TALENTO HUMANO

DTH -2787

12 de diciembre de 2018

LA JEFE DE LA DIVISION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Agosto 1 de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2018.
Se expide esta constancia a solicitud de la interesada.

MARTHA MENDEZ GONZALEZ
Jefe Division de Talento Humano (E)

Proyectd: Hensler C.é;_

Por una universidad con calidad, moderna ¢ inciuyente
Carrera 6*. No, 77-305 Monteria NIT. 831080031-3 - Teléfono: 7860300 - Tha0=20

www.unicordoba.edu.co

- }

ACREDITACIO

N

INSTITUCIONAL

Que la sefiora TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.067.945.162 expedida en Monteria, realizo sus pricticas acad¢micas
en esta Institucion vinculada como Pasante del programa de Ingenieria Industrial, durante ¢l
tiempo comprendido de:

P
A
@




El sabor de la fruta hecho pulpa
Nit. 34992066-5

CERTIFICA QUE

La Ingeniera Industrial Tatiana Vanesa Fajardo Sanchez, identificada con cedula de ciudadania niumero
1.067.945.162 de Monteria Cérdoba, labord para nuestra empresa CITRIPULPAS, identificada con NIT
34992066-5, con domicilio principal en la calle 32 N° 65f-41 Belén Malibu, desempefiandose como
personal de acompafiamiento en el proceso de gestion de calidad, enfocado en la mejora continua de
los procesos que maneja la empresa.

Fecha de inicio 14 de enero del 2019, fecha finalizaciéon 28 de febrero de 2020, tipo de contrato:
prestacion de servicios, durante su permanencia, la ingeniera mostro responsabilidad, innovacién y
excelente aplicacion de sus conocimientos.

La presente certificacion se firma a peticidon de la interesaday se firma en Medellin a los 28 dias de mes
de febrero de 2020.

o TR
>

%ﬂz{zg@//

'ANETH VEGA MARTINEZ
REPRESENTANTE LEGAL

YANETH DEL CARMEN VEGA MARTINEZ
REPRESENTANTE LEGAL CITRIPULPAS

Firma y sello electrénico

Calle 32 N°65f-41 Belén Malibu g Tel: 265 61 26 g 300 247 72 55 n Citripulpas@hotmail.com

WhatsApp




UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DIVISION DE CONTRATACION S
acreditada

INSTITUCIONALMENTE

013-2021

El JEFE DE ESTA DEPENDENCIA
HACE CONSTAR
Que en los archivos de la Institucién reposan los documentos del contrato relacionado a

continuacién, suscrito entre la Universidad de Cérdoba y TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ,
identificada con CC N°1067945162, el cual tiene las siguientes especificaciones:

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Razén Social UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Direccién Carrera 62 No 77-305 | Identificacion NIT [ 891 080 031 -3
Teléfonos 7860131 — 7860156 | Ciudad de Domicilio | Monteria
Correo contratacidon@correo.unicordoba.edu.co

Institucional

ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES
Numero de 279-2020
Contrato
Clase de Contrato | Prestacién de servicios profesionales

Objeto del Contrato
Prestaciéon de servicios de un profesional de la salud o Ciencias Sociales o Ciencias Basicas,
Geografia o Ingenierias o Administracién, con experiencia profesional en recoleccién de informacién
dentro del contrato interadministrativo No.238-2020 suscrito entre el Ministerio de Salud y
Proteccién Social y la Universidad de Cérdoba.

Valor del Contrato Inicial $8.262.400
Adicién 1 N.A
Adicién 2 N.A

Fecha de inicio 25 de julio de 2020

Fecha de 30 de noviembre de 2020

Se expide este documento a peticién de la interesada, en Monteria a los 08 dias del mes de febrero

de 2021.

ESTELA BARCO JARAVA

Proyect6: KMAR

—~
© ey
Por una universidad con calidad, moderna e incluyente goentes ‘
Carrera 6°. No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920 ; u
www.unicordoba.edu.co -




UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DIVISION DE CONTRATACION

acreditada

INSTITUCIONALMENTE
Pan MEN 2354 do 2 00 vt i 2070, v 4 e

VIGILADA MINEDUCACION"

193-2021

El JEFE DE ESTA DEPENDENCIA
HACE CONSTAR
Que en los archivos de la Institucion reposan los documentos del contrato relacionado a

continuacion, suscrito entre la Universidad de Cérdoba y TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ,
identificada con CC N° 1.067.945.162, el cual tiene las siguientes especificaciones:

| F(
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Direccion Carrera 623 No 77-305 Identificacion NIT | 891 080 031 -3
§ Teléfonos 7860131 — 7860156 Ciudad de Domicilio | Monteria

Numero de 079-202
Contrato
Clase de Contrato Prestacion de servicios

Objeto del Contrato

Prestacion de servicios de un Tecndlogo o Técnico en Salud, en Ciencias Basicas, en Antropologia,
Psicologia, Ingenieria, Trabajo Social, Administracién, Licenciatura, Ciencias Humanas y Derecho o
afines, dentro del contrato Interadministrativo N° 238-2020 suscrito entre el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social y la Universidad de Cérdoba.

Valor del Contrato Inicial $6.075.000
Adicion 1 N.A
Adicion 2 N.A

Fecha de inicio 25 de Febrero de 2021

Fecha de Terminacién 23 de Marzo de 2021

Se expide este documento a peticion de la interesada, en Monteria a Igs 11 dias del mes de agosto

de 2021. E - o

>

ESTELA BARCO JARAVA
(@)
Por una universidad con calidad, moderna e incluyente igontac

Carrera 6*. No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920
www.unicordoba.edu.co

IS0 9001

Certificado SC 6278-




UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DIVISION DE CONTRATACION

acreditada

INSTITUCIONALMENTE
R MEN 756650 22 dn 1 0 2018, vgarcm & e

022-2022

El JEFE DE ESTA DEPENDENCIA
HACE CONSTAR
Que en los archivos de la Institucion reposan los documentos del contrato relacionado a

continuacién, suscrito entre la Universidad de Cérdoba y TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ,”
identificada con CC N° 1.067.945.162, el cual tiene las siguientes especificaciones:

T

: : _INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Razén Social UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Direccion Carrera 63 No 77-305 Identificacion NIT | 891 080 031 -3
Teléfonos 7860131 — 7860156 Ciudad de Domicilio | Monteria

e

Vi

___ESPECIFIC IES CONTRACTUAL
Orden de Servicios N° 92 de 2021~

Numero de
Contrato
Clase de Contrato Prestacion de servicios .

Objeto del Contrato
Prestacion de servicios de un Profesional para realizar actividades del Instituto Regional del Agua
del Agua IRAGUA.-

Valor del Contrato Inicial $1.500.000 -
Adicion 1 N.A
Adicién 2 N.A -

Fecha de inicio 22 de Julio de 2021 -

Fecha de Terminacion 05 de Agosto de 2021 -

Se expide este documento a peticion de la interesada, en Monteria a los 24 dias del mes de enero
de 2022.

Pru&: Emeris G.

ESTELA BARCO JARAVA

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente icontes
Carrera 6°. No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920
www.unicordoba.edu.co




UNIVERSIDAD DE CORDOBA

OFICINA DE CONTRATACION

S

acreditada

INSTITUCIONALMENTE
X FA N T e RN TIRL, FrE Y

511-2022

EL JEFE DE ESTA DEPENDENCIA
HACE CONSTAR:

Que en los archivos de la Institucidn reposan los documentos del contrato relacionado a
continuacién, suscrito entre la UNIVERSIDAD DE CORDOBA y TATIANA VANESSA FAJARDO
SANCHEZ, identificado(a) con C.C. No. 1.067.945.162, el cual tiene las siguientes
especificaciones:

. . INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.. . ~ .
Razdn Social UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

Direccién Carrera 62 No. 77-305 Identificacion NIT 891.080.031-3
Teléfonos 7860131 ~ 7860156 Ciudad de Domicilio | Monteria

ey . ESPECTFICACIONES CONTRACTUALES. -
Niimero de Contrato | 755-2021
Clase de Contrato Prestacion de Servicios Profesionales
Objeto del Contrato.
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL, AMBIENTAL,
QUIMICA O AFINES, COMO APOYO TECNICO, NECESARIO PARA LA BUENA EJECUCI()N DEL
PROYECTO TITULADO "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DE RIESGO EN EL
MANDO INTEGRAL DE ZONAS DE RECARGA DE LOS ACUTFEROS UTILIZADOS COMO FUENTE DE
ABASTECIMIENTO DE LAS COMUNIDADES DE LA SUBREGION MOJANA DEPARTAMENTO DE
SUCRE" CODIGO BPIN 2020000100361
Obligaciones Especificas. .
1. Coordinar las necesidades de capacitacidn en materia de prevencién segin los riesgos
prioritarios existentes en el proyecto.
2. Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.
3. Gestionar los materiales e insumos para cumplir con el plan de seguridad y salud en el trabajo,
durante trabajos en campo.
4. Velar por todas fas necesidades en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, que contempla
el proyecto.
5. Realizar la recopilacion y andlisis de informacion primaria y secundaria que contengan las
politicas, programas o instrumentos de gestion existente que se aplican en la regidn, asi como de
metodologias, lineamientos y reglamentaciones aplicables a La Mojana.
6. Participar en la realizacion del taller con actores de la regién Mojana.
7. Apoyar la construccion del escenario actual y deseado a partir del taller con actores de la region,
donde se identifiquen las actividades que afectan el recurso hidrogeoldgico, se definan los
objetivos para la formulacion de un sistema de gestién ambiental, se revise, comparare y
seleccione la metodologfa aplicable.
8. Apoyar en la elaboracion de un documento sintesis de la informacién primaria y secundaria
recopilada, asi como de la informacion recolectada en los 2 talleres realizados en el marco de la
actividad 6 del proyecto.

Calidad, Innovacién e Inclusién para la transformacion del Territorio.
Carrera 6*. No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920
www.unicordoba.edu.co




UNIVERSIDAD DE CORDOBA

OFICINA DE CONTRATACION A
acreditada

INSTITUCIONALMENTE
e e =

9. Apoyar en la elaboracion del documento de Formulacién de las medidas de gestion integral
para la proteccién y usos sostenible del recurso hidrogeolégico.

10. Participar en el taller de socializacion de medidas de manejo corno técnica para la transferencia
del conocimiento y el fortalecimiento de la toma de decisiones sobre la gestién integral del recurso
hidrogeoldgico.

11. Apoyar la realizar la definicién de la zona de gestién del recurso hidrico de acuerdo al modelo
hidrogeoldgico conceptual del drea de estudio y el andlisis de criterios a nivel regional y local para
asignacion de usos de agua subterrénea.

12. Participar en la planeacién de la metodologia para hacer el seguimiento y ajuste a diferentes
herramientas de gestién del recurso hidrico subterrdneo.

13. Participar en los 4 talleres planificados en el marco de la actividad 7 del proyecto.

14. Apovyar en la elaboracion del documento de consolidacién de los resultados obtenidos de los
4 talleres realizados en el marco de la actividad 7 del proyecto.

15. Apoyar en la elaboracién del documento del Plan de monitoreo continuo de fuentes de agua

subterraneas.
Inicial $25.326.670
Valor del Contrato Adicidn No. 1 N.A,
Adicién No. 2 N.A,
Fecha de inicio "| 03 de diciembre de 2021
Fecha de Terminacién | 02 de octubre de 2022

Se expide este documento a peticién del interesado, en Monterfa a los dieciséis (16) dias del
mes de noviembre de 2022,

ESTELA INES BARCO JARAVA.
Jefe Oficina de Contratacion.
a;%ecté: CXPP

Calidad, Innovacién e Inclusién para la transformacién del Territorio.
Carrera 6°. No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920
www.unicordoba.edu.co




UNIVERSIDAD DE CORDOBA

OFICINA DE CONTRATACION

ac rgd_ltqgiq
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[ 3922023 |

LA SUSCRITA JEFE DE ESTA DEPENDENCIA

HACE CONSTAR:

Que en los archivos de la Institucion reposan los documentos del contrato relacionado a continuacion,
suscrito entre la UNIVERSIDAD DE CORDOBA y TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ,
identificado(a) con C.C. No. 1.067.945.162, el cual tiene las siguientes especificaciones:

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Razén Social UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

Direccidn Carrera 6 No. 77-305 Identificacion NIT 891.080.031-3

Teléfono 7860131 — 7860156 Ciudad Monteria
ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES. -

Numero de Contrato 737-2022

Clase de Contrato Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto del Contrato.

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN INGENIERO INDUSTRIAL COMO APOYO EEN LAS
ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LOS PROYECTOS ADSCRITOS
AL INSTITUTO REGIONAL DEL AGUA "IRAGUA"

Obligaciones Especificas del Contrato.
1. Apoyar en la elaboracion, revision y actualizacion de la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos en los proyectos.
2. Apoyar en la coordinacion de las necesidades de capacitacion en materia de prevenci¢n segun
los riesgos prioritarios existentes en los proyectos.
3. Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo en los proyectos.
4. Apoyar en la gestion de los materiales e insumos para cumplir con el plan de seguridad y salud
en el trabajo, durante trabajos en campo en los proyectos.
5. Velar por todas las necesidades en materia de seguridad y salud en el trabajo, que ccntempla
en los proyectos.
6. Realizar Inspecciones de herramientas, equipos, ambientes de trabajo, comportamientos y
sustancias quimicas en los proyectos.
7. Informar las condiciones de riesgo detectadas en los proyectos, al jefe inmediato.
8. Realizar las demas actividades y/o informes que por escrito le asigne el supervisor del contrato
y que tenga relacion con el objeto contractual.

Valor del Contrato Ejecutado: $3.500.000

Plazo de Ejecucién del Contrato Un (01) mes y quince (15) dias
Fecha de Inicio 19 de noviembre de 2022
Fecha de Terminacion 30 de diciembre de 2022

Se expide este documento a peticion del interesado en la ciudad de Monteria, el dia 01 de noviembre
de 2023.

ESTELA INES BARCO JARAVA.
Jefe Oficina de Contratacion.
Proyecli{&ueﬁs Galindo.

Unicérdoba, calidad, innovacién e inclusién para la transformacién del territorio.
Carrera 6 No. 77-305 Monteria - NIT. 891080031-3 o
www.unicordoba.edu.co e




&

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
OFICINA DE CONTRATACION

315-2024
LA SUSCRITA JEFE DE ESTA DEPENDENCIA

A

HACE CONSTAR:

Que en los archivos de la Institucion reposan los documentos del contrato relacionado a continuacion,
suscrito entre la UNIVERSIDAD DE CORDOBA y TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ,
identificado(a) con C.C. No. 1.067.945.162, el cual tiene las siguientes especﬁ' caciones:

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATAI\Q_' E

Razoén Social UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Direccion Carrera 6 No. 77-305 Identnﬂcaclon NIT 891.080.031-3

Teléfono (604) 7862396 Ciudad Monteria
ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

Numero de Contrato 123-2023 i

Clase de Contrato Prestacion de Servicios ProfeSIonales

“‘Objeto del Contrato.. = = -

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL
ESPECIALISTA EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LA ADMINISTRACION EN EL
PROCESO DE SST DEL CONTRATO CW167602 SUSCRITO ENTRE EMPRESAS PUBLICAS DE
MEDELLIN Y LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LLEVAR A CABO LA EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE ACCION DERIVADOS DE LAS ACCIONES
CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA QUE SE ESTABLEZQAN PARA EL LOGRO DE
OBJETIVOS EN MATERIA DE SST

Obligaciones Especificas del Contrato. =
1. Definir y garantizar el cumplimiento de los requisitos normativos aphcables al proceso de SST de
acuerdo al objeto contractual.
2. |dentificar todos los peligros, evaluar y valorar los riesgos y determmar contro|es en SST, segun
el objeto contractual. 7
3. Implementar las medidas de prevencién y control segin la MIPEVRDC.
4. Disefar e implementar el Plan de Trabajo Anual (PTA) de SST para objeto contractual.
5. Disefar y desarroliar el plan de capacitacion en SST del objeto contractual.
6.Establecer el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencnas del objeto
contractual. &
7. Acompafiar los talleres de sensibilizacién y socializaciones del proye, o ante Ias comunidades.
Es caso que sea necesario.
8. Gestionar los materiales e insumo, para cumplir con el plan de SST en campo y cuando se
requiera.
9. Administrar el proceso de SST del proyecto, y llevar a cabo la ejecucion y seguimiento de los
planes de accion derivados de las acciones correctivas, preventivas y de mejora quese establezcan

para el logro de objetivos en materia de SST. ' i
3D

'UNICORDOBE&!
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Un legade de uansfonmmn sodat

315-2024

10. Elaborarinformes perlédlcos anuales y finales de SST del proyecto y establecer los indicadores
de gestion y siniestralidad del proceso {(formatos EPM).

11. Hacer entrega de informes mensuales del desarrolio de las actividades, realizar el pago
oportuno de los aportes en seguridad social establecidos por la normatividad vigente. Mantener la
confidencialidad ‘de la Jinformacion relacionada con el proyecto, y solicitar autorizacion a la
coordinacion general para*‘cualquier tipo de publicacidn que se pretenda hacer de la misma.

12. Las demas actividades relacnonadas con el objeto del contrato.

Valor del Contrato = | $28.800.000

Plazo de Ejecucion del Contrato Nueve (09) meses
Fecha de Inicio 23 de marzo de 2023
Fecha de Termmacid ; 22 de diciembre de 2023

Se expide este documento a peﬂcnon del interesado en la ciudad de Monteria, el dia 16 de julio de

2024.
/

g ESTELA INES BARCO JARAVA.
: Jefe Oficina de Contratacion.
P&cké: Emeris Galindo. 2
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LA SUSCRITA JEFE DE ESTA DEPENDENCIA
HACE CONSTAR:

Que en los archivos de la Institucion reposan los documentos del contrato relacionado a continuacion,
suscrito entre la UNIVERSIDAD DE CORDOBA y TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ,
identificado(a) con C.C. No. 1.067.945.162, el cual tiene las siguientes especlﬂcaciones:

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANJE

Razon Social UNIVERSIDAD DE CORDOBA i

Direccion Carrera 6 No. 77-305 Identificacion NIT 891.080.031-3

Teléfono (604) 7862396 Ciudad i Monteria
ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES.

Numero de Contrato 061-2024

Clase de Contrato Prestacion de Servicios Profeslonales

Objeto del Contrato. : o

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN INGENIERIA™ INDUSTRIAL
ESPECIALISTA EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LA ADMINISTRACION EN EL
PROCESO DE SST DEL CONTRATO CW167602 SUSCRITO ENTRE EMPRESAS PUBLICAS DE
MEDELLIN Y LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LLEVAR A CABO LA EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE ACCION DERIVADOS DE LAS ACCIONES
CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA QUE SE ESTABLEZCAN PARA EL LOGRO DE
OBJETIVOS EN MATERIA DE SST i

Obligaciones Especificas del Contrato. *
1. Definir y garantizar el cumplimiento de los requisitos normativos aphcables al prooeso de SST de
acuerdo al objeto contractual.
2. Identificar todos los peligros, evaluar y valorar los riesgos y determinar controles en SST, segun
el objeto contractual. {
3. Implementar las medidas de prevencion y control segun la MIPEVRDC
4. Diseriar e Implementar el Plan de Trabajo Anual (PTA) de SST para objeto contractual.
5. Disefar y desarrollar el plan de capacitacion en SST del objeto contractual.
6. Establecer el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias del objeto
contractual.
7. Acompaniar los talleres de sensibilizacion y socializaciones del proyecto ante las comunidades.

Es caso que sea necesario. %
8. Gestionar los materiales e insumo, para cumplir con el plan de SST en campo y cuando se
requiera.

9. Administrar el proceso de SST del proyecto, y llevar a cabo la ejecucion y seguimiento de los
planes de accion derivados de las acciones correctivas, preventivas y de mejora que se establezcan
para el logro de objetivos en materia de SST.

UNICORDOBE!

6n No. 000020 de 11 de enerc de 2023 por el Mmls’euo de Egucacion Nacienal,
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10. Elaborar informes periédicos, anuales y finales de SST del proyecto y establecer los indicadores
de gestién y siniestralidad del proceso (formatos EPM).

11. Hacer entrega de informes mensuales del desarrollo de las actividades, realizar el pago
oportuno de los aportes en seguridad social establecidos por la normatividad vigente. Mantener la
confidencialidad ‘de la informacion relacionada con el proyecto, y solicitar autorizacion a la
coordinacion general para cualquier tipo de publicacion que se pretenda hacer de la misma.

12. Las demas actlv»dad&s relaclonadas con el objeto del contrato.

Valor del Contrato $6.400.000

‘Plazo de Ejecucion del ontrato Dos (02) meses
‘Fecha de Inicio 27 de febrero de 2024

Fecha de Terminacio 26 de abril de 2024

Se expide este documento a peticion del interesado en la ciudad de Monteria, el dia 16 de julio de

2024.
i
STELA INES BARCO JARAVA.
g Jefe Oficina de Contratacion.
P Emeris Galindo.
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R\WFUNDASER

edioe iy Pescavolle
NIT: 900.243.531-7

v/

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION “FUNDASER”

NIT 900243531-7

CERTIFICACION LABORAL
INDEPENDIENTE

La sefiora, TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.067.945.162 de Monteria - Cordoba, prestd sus servicios como INGENIERA INDUSTRIAL bajo la
modalidad de contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales, desde el 30 de septiembre hasta
el 30 de diciembre de 2024, como apoyo a la Direccién Local de Salud en el contrato N° LP-MT-
010-2024, cuyo objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD
PUBLICA, EN EL MUNICIPIO DE TIERRALTA DURANTE LA VIGENCIA 2024”

Durante la vigencia del contrato, la profesional brindd Apoyo Técnico en la Gestion del riesgo para
abordar situaciones prevalentes de origen laboral, ejecutando las siguientes actividades:

a. Realizacion de cinco (5) mesas de asistencia técnica dirigidas a empleados y directivos de
entidades publicas y privadas del municipio, sobre la implementacion de los procesos del
Sistema General de Riesgos Laborales, en conformidad con la Ley 1562 de 2012.

b. Ejecucién de una (1) visita a diez (10) empresas o establecimientos comerciales, con el
objetivo de evaluar el cumplimiento de la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST). Las entidades visitadas fueron concertadas previamente con la Direccidn Local de
Salud.

c. Apoyo a la Direccion Local de Salud en las acciones relacionadas con el componente de
salud laboral durante la vigencia del contrato.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada, en la ciudad de Monteria, a los
treintay uno (31) dia del mes de diciembre de 2024.

Loy Uillalbr O ﬁwﬁ
STENIA VILLALBA DEL TOR
Representante Legal

@ Centro Logistico E Industrial San Jerénimo km 3 Via Planeta Rica Etapa 13 Local 9
a 6047802589 (‘j‘ 3104850177 /\@ fundasergestiondesarrollo@gmail.com




FUNDASER

s Gredlivn Y Pecenrofle
3 NIT: 900.243.531-7

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION “FUNDASER”
NIT900243531-7

CERTIFICA:

Que la sefiora. TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ. Identificada con la C.C. 1.067.945.162 de
Monteria, de profesion INGENIERA INDUSTRIAL, presto sus servicios profesionales desde el 25 de
septiembre hasta el 25 de noviembre del 2025 en el cargo de Apoyo Técnico en la Gestion del
Riesgo para abordar situaciones prevalentes de origen laboral, en el: “CONTRATO N°SA-MT-018-
2025 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS ACCIONES, ESTRATEGIAS Y PROCESOS DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
TIERRALTA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA” y ejecutando las siguientes funciones:

a. Apoyo a la gestion del riesgo en el ambito laboral en la ESE Hospital San José de Tierralta.

b. Verificacion del cumplimiento del Plan de Gestion del Riesgo Laboral, conforme a la
normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando la correcta
implementacién de los programas, procedimientos y controles establecidos para la
prevencion de riesgos laborales.

c. Ejecuciény desarrollo de actividades orientadas a la identificacion de peligros, evaluaciény
control de riesgos, con el fin de prevenir dafios a la seguridad y salud de los trabajadores,
asi como la implementacion de medidas preventivas y correctivas.

d. Realizacion de tres (3) asistencias técnicas dirigidas al talento humano de la ESE Hospital
San José de Tierralta, orientadas al fortalecimiento de las competencias en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Para mayor constancia y a solicitud del interesado se expide en Monteria a los 2 dias del mes de
febrero del 2026.

Atentamente,

@l Ullsllr 04 Joo
ESTENIA VILLALBA DEL TORO
Representante Legal
Celular 3104580177

Centro Logistico E Industrial San Jerénimo km 3 Via Planeta Rica Etapa 13 Local 9

8 6047926045 3104850177 @fundasergestiondesarrollo@gmail.com




LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

RESTAURACIéN ECOLOGICA
PARTICIPATIVA

HACER CONSTAR QUE:

TATIANA VANESA FAJARDO SANCHEZ, Ingeniera Industrial de profesion, identificada con
numero de cedula 1.067.945.162 expedida en la ciudad de Monteria laboro en esta empresa
como GESTION HSEQ en el contrato 0029-2024, cuyo objeto es: EJECUTAR LA
IMPLEMENTACION DE LA FASE | DEL PLAN DE RESTAURACION ECOLOGICA PARTICIPATIVA
DE LA EMPRESA URRA SA ESP - PLAN REP URRA” en el DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
en el periodo desde1 de febrero de 2025 hasta 30 de noviembre de 2025. Con un sueldo de $
3.500.000 moneda corriente, ejecutando las siguientes funciones:

1. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos de la UNION
TEMPORAL PLAN REP - URRA, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

3. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos de LA
UNION TEMPORAL PLAN REP - URRA para el ejercicio de las actividades convenidas y
se compromete a no utilizar/os para fines distintos a los contratados.

4. Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacién de la supervisién del contrato, que recoja
como minimo, /as actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el responsable.

5. Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la supervision,
relacionadas con la ejecucioén del contrato.

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestién que requiera para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad
de la informacién de URRA S.A. E.S.P y de la UNION TEMPORAL PLAN REP- URRA.

7. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucién, desarrollo o implementacién del
contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

8. Colaboraren el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias,
que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme al objeto y
obligaciones.

9. Solicitar autorizacion escrita de la UNION TEMPORAL PLAN REP - URRA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la entidad.

10. Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun la normatividad vigente, conforme a la afiliacién a
ARL y al Decreto 1072 de 2015 13. Aportar, acompanar y participar dentro del grado de
autonomia que le asiste, en las actividades relativas a la mejora continua del desempero
institucional en el marco del Sistema Integrado de Gestién (SIG) y de los Modelos
Referenciales que lo conforman y que tengan incidencia o relacién con objeto contractual.

® 314 879 6545

= uniontemporalplanrepurré@gmail.com

Q Centro Logistico San Jerénimo Km. 3 Via Planeta Rica
Etapa 13 Local 7




RESTAURACION ECOLOGICA
PARTICIPATIVA

11. Mantener actualizados los sistemas de informaciéon sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasena durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario para la prestaciéon auténoma
del servicio.

12. Asumir con la suscripcién del contrato, la obligacién de realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

13. En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

Se expide certificado a solicitud del interesado a los 2 dias del mes de febrero de 2026.

Atentamente,

Sl p

LUZ EtENA GUERRA HERNANDEZ
C.C. 30.574.783 DE SAHAGUN
REPRESENTANTE LEGAL

©® 314 879 6545
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4301329

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que TATIANA VANESSA FAJARDO SANCHEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1067945162, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 22228-434351 desde el
01 de Octubre de 2019, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1609.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que'la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los nueve (09) dias del mes de
Febrero del afno dos mil veintiseis (2026).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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